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Движущие силы изменений  в ОУ

Директор

Методические службы

Педагогический коллектив

Социально-психологический климат, 
который способствует развитию 
обучающихся с ОВЗ

Финансовые ресурсы

Родители со своими ожиданиями



Результаты социометрии Я.С. Коломенского
общий % по школе за 2021-2024 учебный год  



Результаты опроса – анкетирования «Моё 
отношение к школе-интернату»

общий % положительных ответов по школе за 
2021-2024 уч. годы

9 19 29 39 49 59 69 79 89 99

положительное 
отношение к 

школе

положительное 
отношение к 
учителям и 

воспитателям

школа-
безопасное 

место

потребность 
участвовать в 

школьных 
мероприятиях











































«Открытие школьного музейного 
уголка»



Детское объединение «Муравейник»

Актив объединения «Муравейник»





«Земляки – Герои СВО»



«ДЕНЬ ЗНАНИЙ»



«День учителя в стране Пионерия»















Снежный символ
Нового года





«День Защитника Отечества»



«Праздник весны и цветов»



«Поклонимся великим тем годам…»













Мне через сердце виден мир



Конкурс – фестиваль
детско-юношеского творчества

«Южный ветер»



«Вместе с Районными вестями»





Конкурс рисунков «Слава Защитникам 
Отечества!»



«Я рисую космос»







Мастер – класс «Красоты»





Проект «Парта Героя»



Проект «Лица Героев. Константин Жуков»



Встреча с участником СВО



«Своих не бросаем»



Проект «Чистый двор»





РППС в нашем ОУ содержательно - насыщенна, трансформируемая, 

полифункциональная, доступна и безопасна. 

Результатом проведенной работы по созданию в нашем ОУ РППС 

является:

- создание не только классов с ТМНР, но и групп детей, проживающих 

в интернате

- благоприятный эмоцинально-психологический климат в школе-

интернате, 

- положительная стабильная динамика уровня сформированности в 

детских коллективах;

- положительная динамика результатов профилактической работы по 

предупреждению негативных проявлений в поведении обучающихся;

- получение профессиональных трудовых навыков для рабочей 

специальности.

Коллектив нашей школы старается, чтобы школа стала местом 

сотрудничества, радости и спокойствия.



Спасибо за внимание


