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                                   1.Общие положения. 
 

     1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок выплат 

стимулирующего характера в части персонального повышающего 

коэффициента и выплат премиального характера (далее стимулирующие 

выплаты).  

Основанием для выплат являются высокий профессиональный уровень 

работника, степень его самостоятельности и ответственности при 

выполнении работы. 

Цель Положения - повышение материальной заинтересованности 

главного бухгалтера ГКОУ РО «Тацинская специальная школ-интернат»   

далее: школа-интернат)  и повышение эффективности его труда. 

  
            2. Порядок премирования главного бухгалтера. 

 

      2.1. Премирование главного бухгалтера осуществляется по итогам 

работы за определённый период на основании решения комиссии по 

стимулирующим выплатам.  

2.2. Премирование производится на основании установленных данным 

Положением показателей  за качественное, своевременное и результативное 

выполнение обязанностей. 

2.3. Размер премии главного бухгалтера  максимальным пределом не 

ограничивается и зависит от показателей эффективности финансовой 

деятельности образовательной организации  и наличия финансовых 

возможностей премиального фонда (но не более установленного фонда 

премирования). 

2.4. Премии выплачиваются за счет фонда оплаты труда, 

утвержденного штатным расписанием. Премирование главного бухгалтера 

производится из премиального фонда, предусмотренного на премирование 

руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров, который 

составляет 1,5 процента планового премиального фонда оплаты труда.  

2.5. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

должностному окладу главного бухгалтера, так и в абсолютном размере. 

2.6. При низких показателях эффективности финансовой деятельности 

учреждения в определённый период и наличии нарушений, выявленных в 

ходе проверок, ревизий, по результатам сдачи бюджетной отчетности, 

премия не выплачивается. 

2.7. Главному бухгалтеру школы-интерната выплаты стимулирующего 

характера осуществляются на основании приказа руководителя учреждения. 

2.8. Премией является единовременное денежное вознаграждение, 

выплачиваемое работнику  за конкретные достижения в трудовой 

деятельности. 

2.9.Условиями премирования главного бухгалтера школы –интерната 

являются: 



 

 Эффективность 

управленческой деятельности 

- Отсутствие обращений работников 

школы-интерната  по поводу 

конфликтных ситуаций и уровень 

решения конфликтных ситуаций 

- Исполнительская дисциплина 

(качественное ведение документации, 

своевременное предоставление 

отчетности и подготовка необходимых 

материалов) 

- Качественное исполнение нормативных 

правовых актов и распорядительных 

документов УО и руководителя  школы-

интерната по вопросам ведения 

финансово-хозяйственной деятельности. 

- Инициатива, скорость  и 

профессионализм при выполнении  

финансовых операций для нужд 

учреждения. 

Успешная финансовая 

деятельность учреждения 

- Соблюдение финансово-хозяйственной 

дисциплины, эффективное и целевое 

расходование средств. 

- Недопущение необоснованной 

дебиторской и просроченной 

кредиторской задолженности.  

- Своевременное и качественное 

проведение финансовых расчетов, 

представление  бюджетной отчетности.   

-  Выполнение установленных требований 

по формированию, ведению и 

исполнению плана финансово-

хозяйственной деятельности, 

осуществлению бюджетного учета.     

- Эффективная работа с организациями и 

учреждениями - партнёрами по 

финансовой деятельности (ПФ, УФНС, 

Казначейство и др.) 



3.Порядок установления  выплат персонального повышающего 

коэффициента главному бухгалтеру. 

 3.1. Размер персонального повышающего коэффициента определяется в 

процентном отношении к окладу. 

3.2.  Решение об установлении персонального повышающего коэффициента  

оформляется приказом директора школы-интерната. 

 3.3. Персональный повышающий коэффициент устанавливается на 

определенный период в течение календарного года. 

3.4. Начисление выплаты по персональному повышающему коэффициенту 

осуществляется в пределах планового фонда оплаты труда (далее ФОТ), 

утверждённого штатным расписанием на текущий финансовый год и 

предельной  кратности  дохода к величине среднемесячной заработной 

платы работников учреждения в размере на 0,5 менее кратности дохода 

руководителя. 

При недостаточности планового ФОТ или при превышении 

предельной кратности дохода,  начисление главному бухгалтеру по 

персональному повышающему коэффициенту не осуществляется или 

осуществляется в пониженном размере, о чем издается соответствующий 

приказ по учреждению. 

3.5. Персональный повышающий коэффициент устанавливается исходя из 

суммарного количества баллов, определённого по критериям оценки 

деятельности, но не может превышать 2 и не может быть выше, чем у 

директора.  

 3.6. Критерии оценки деятельности главного бухгалтера для определения 

размера персонального повышающего  коэффициента: 

 

 №  

п/п 

Наименование 

показателя 

Критерии оценки              

показателя 

Значение показателя, 

условие 

Кол-во 

баллов 

1. Своевременность 

и качество 

предоставляемой 

бюджетной, 

статистической и 

иной отчетности 

и информации  

соблюдение 

установленных 

сроков 

предоставления 

отчетов и 

информации во 

все отделы УО, 

другие контр. 

организации 

нет замечаний 

имеются замечания 

неудовлетворительный 

уровень 

4 

1 

0 

2. Освоение 

доведенных 

бюджетных 

ассигнований. 

уровень освоения 

бюджетных 

ассигнований по 

кассовым 

расходам 

        до  96 % 

   96,1 %  -  99 % 

     свыше 99 % 

0 

3 

5 

3. Соблюдение 

бюджетного 

законодательства 

при принятии 

недопущение 

принятия 

сверхбюджетных 

обязательств, 

нет замечаний 

 имеются замечания 

3 

      1 



бюджетных 

обязательств (при 

заключении 

договоров) 

правильность 

учета 

бюджетных  

обяз-в   

неудовлетворительный 

уровень 

0 

4. Качество ведения 

бюджетного            

учета 

соблюдение  

установленного 

порядка ведения 

бюджетного 

учета,  наличие 

необоснованной 

дебиторской 

(кредиторской) 

задолженности 

нет замечаний 

 имеются замечания 

 неудовлетворительный 

уровень 

5 

2 

0 

5. Соблюдение 

финансовой 

дисциплины, 

эффективное 

использование 

денежных и 

материальных 

ресурсов, учёт 

государственного 

имущества, 

находящегося в 

оперативном 

управлении 

учреждения 

целевое 

использование 

бюджетных 

средств 

       2 

.   правильность и 

своевременность 

оформления 

документации по 

торгам 

(аукционам) 

  1 

обеспечение 

сохранности и 

использования 

муниципального  

имущества, 

регулярность 

проведения 

инвентаризации 

  1 

соблюдение 

кассовой 
дисциплины 

  1 

своевременность и 

обоснованность 

списания 

основных средств 

  1 

3.7. Размер персонального повышающего коэффициента в зависимости от 

суммарного количества баллов, определённых по критериям оценки 

деятельности:  



Суммарное количество  

 баллов по критериям оценки 

Размер  персонального  

повышающего коэффициента. 

до 6 0 

от  7  до  9 до 0,25 

от 10 до  12 до 0,5 

от 13 до  15 до 1,0 

от 16 до  18 до 1,25 

от 19  до 20  до 1,5 

от 21 до 23 до 2,0 
 

 

 


